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Munich Re Markets (MRM) ist eine globale Division im Life/ Health Ressort der Munich Re Gruppe,
das im Bereich der Entwicklung von Spar-, Anlage- und Vorsorgeprodukten, dem Transfer von
Kapitalmarktrisiken sowie der Entwicklung neuer oder alternativer Anlageklassen tatig ist. Das 'New
Product’-Team innerhalb von MRM ist weltweit fur die Ideenfindung, Entwicklung und Vermarktung
neuer Spar- und Rentenprodukte fur die Kunden von Munich Re verantwortlich.

In diesem herausfordernden und anspruchsvollen Umfeld suchen wir einen motivierten, neugierigen
und aufgeschlossenen Denker, der die Geschaftsentwicklung sowie die Anfragen unserer
weltweiten Kundenbasis unterstutzt. Kommen Sie als Praktikant in unser Structuring-Team und
erfahren Sie, wie Munich Re Markets innovative neue Spar- und Rentenlosungen entwickelt.

lhre Aufgaben

* Beschaffung von Marktinformationen (Informationen Gber Wettbewerber, Marktaktivitaten,
regulatorische Entwicklungen).

* Unterstutzung bei der Erstellung von allgemeinem und kundenspezifischem Marketingmaterial.

* Durchfuhrung von historischen Analysen (Backtests) und kundenspezifischen Analysen fur
interne und externe Zwecke.

* Entwicklung von quantitativen Tools fur Indexstrategien, regelmafiges Pricing und tagliche
Aufgaben.

* Unterstutzung bei allen Aspekten der "Lieferung" oder des Endprodukts und Zusammenarbeit mit
anderen Interessengruppen, um unser Produktangebot kontinuierlich zu verbessern, indem wir
aus erfolgreichen Transaktionen sowie aus nicht gelieferten Projekten lernen.

lhr Profil

* Gute akademische Leistungen in einem technischen Bereich (Mathematik, Physik,
Ingenieurwesen usw.).

* Vorhandene Kenntnisse in den Bereichen Finanzmathematik, Stochastik, Pricing und Hedging
von Derivaten und/oder Versicherungswesen sind ein klarer Vorteil.

* FlieRend in Wort und Schrift in Englisch. Deutsch und/oder eine weitere europaische Sprache ist
ein Plus.

* Beherrschung der Microsoft Office-Tools (insbesondere Excel und Powerpoint).

* Programmierkenntnisse (z. B. Python) sind von Vorteil.

* Neugierig, kritisch denkend, selbstandig handelnd, kaufmannisch.

Angehdrige von Staaten aul3erhalb des europaischen Wirtschaftsraums bendtigen eine deutsche
Aufenthalts-/Arbeitsgenehmigung.

Uber uns

Als weltweit fihrender Riuckversicherer mit mehr als 11.000 Mitarbeitern an rund 50 Standorten
pragt Munich Re ein vollig neues Bild von Versicherung. Wir machen Unsicherheit zum
beherrschbaren Risiko und ermdglichen damit grundlegende Veranderungen. Arbeiten Sie bereits
heute mit uns an Themen, die morgen unsere Gesellschaft betreffen, ob Klimawandel,
GroRbauprojekte, medizinische Risikobewertung oder sogar Raumfahrt.

Gemeinsam leben wir eine Kultur, in der sich vielseitige und qualifizierte Teams ehrgeizige Ziele
setzen. Wir schaffen einzigartige neue Losungen fur unsere Kunden und fordern Innovation.

Klingt das nach Ihnen? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil von Munich Re.

Unsere Mitarbeiter sind unsere grofdte Starke. Deshalb bieten wir ihnen umfangreiche
Zusatzleistungen.

Entfalten Sie Ihr Potenzial

* Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion: Wir nutzen die Kraft der Unterschiede und sind
davon Uberzeugt, dass Vielfalt nicht nur Innovation und Resilienz férdert, sondern uns auch
befahigt, mutiger und besser zu handeln.

* Lebenslanges Lernen: Lebenslanges Lernen ist ein wichtiges Differenzierungsmerkmal und
malfdgeblich fur den Aufbau neuer Fahigkeiten sowie das Vorantreiben lhrer beruflichen
Entwicklung.

* Karrieremobilitat: Wir unterstutzen aktiv lhre Karrieremobilitat und eréffnen Ihnen mit unserer
starken globalen und regionalen Prasenz vielfaltige berufliche Entwicklungsmaglichkeiten.
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* Munich Re steht nicht nur fur ein partnerschaftliches Verhaltnis zu Kunden, sondern auch fur einen fairen Umgang
mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, welchen Geschlechts. Wenn wir also die mannliche Form von
Personenbezeichnungen verwenden, geschieht dies lediglich aus Grinden des Leseflusses. Schwerbehinderte

Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Jetzt bewerben!
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