
Spezialist ESG Reporting - PFA 

Portfolio Processing (m|w|d) 

 

Die MEAG trägt als Asset Manager von Munich Re und ERGO signifikant zum Erfolg der 

Munich Re Group bei. Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bündeln einzigartiges 

Know-How in allen relevanten Assetklassen und sind der Antrieb für unseren Erfolg als einer 

der Top Asset Manager weltweit. Als Team sind wir unschlagbar – das haben wir 

eindrucksvoll auch in Zeiten von Corona bewiesen. MEAG – Alle Assets. Ein Team. 

Wir suchen am Standort München zur Verstärkung unseres Teams Institutional Sales Management in 

Vollzeit. 

Ihre Aufgaben: 

• Sie sind verantwortlich für die Erstellung des European ESG Templates (EET) der 

MEAG-Mandate und fungieren als zentraler Ansprechpartner für dieses 

• Sie übernehmen die Projektleitung sowie Koordination in der MEAG zur Umsetzung 

und Weiterentwicklung neuer Anforderungen an das EET 

• Sie unterstützen das Team bei der tägliche Fondswertermittlung und aller damit 

zusammenhängenden Aufgaben und Prozesse aller MEAG Wertpapierfonds 

• Mitarbeit in Projekten der MEAG und MunichRe (z.B. ESG, Jahresberichte, HGB, 

Steuerrecht) 



Ihr Profil: 

• Hochschulabschluss in Sustainability Management, Betriebswirtschaft, 

Rechtswissenschaften oder vergleichbare Studienrichtungen 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Konzeption und Steuerung von Projekten zu ESG 

/ Nachhaltigkeit vorteilhaft 

• Berufserfahrung im Backoffice einer Kapitalverwaltungsgesellschaft, bei einem Asset 

Manager bzw. einer vergleichbaren Organisation (z.B. Verwahrstelle) 

• gute bis sehr gute Kenntnisse bezüglich der regulatorischen Anforderungen aus dem 

EU Sustainable Finance Action Plan 

• Konzeptionelles Denken sowie selbständige, sorgfältige und strukturierte 

Arbeitsweise 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse, speziell der MS Office-Programme 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Unser Angebot: 

Die MEAG steht nicht nur für ein partnerschaftliches Verhältnis zu Kunden, sondern auch für 

einen fairen Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, welchen Geschlechts. 

Wenn wir also die männliche Form von Personenbezeichnungen verwenden, geschieht dies 

lediglich aus Gründen des Leseflusses. Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten 

im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Sie erwartet ein herausforderndes Aufgabengebiet, das Sie eigenverantwortlich bearbeiten 

können. Wir geben Ihnen den Raum, eigene Ideen einzubringen und so Ihre Karriere aktiv 

mitzugestalten. Ihre persönliche Entwicklung fördern wir zusätzlich durch gezielte 

Weiterbildungsmaßnahmen. Bei uns treffen Sie auf ein kollegiales Team, in dem Offenheit, 

Respekt und Zusammenhalt gelebt werden. Neben einem modernen Arbeitsplatz in 

München-Schwabing profitieren Sie außerdem von einer attraktiven und 

leistungsorientierten Vergütung. Bringen Sie Ihre Assets ein und machen Sie unser Team 

noch stärker – entscheiden Sie sich für eine sichere Zukunft mit attraktiven 

Karriereperspektiven und internationaler Ausrichtung! Wir freuen uns auf Ihre Online-

Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen über den Button "Jetzt Bewerben!". 

  

• Lucia Boriova 

• +49 89 2489 1832 

 


