
 
 

FinTechMedia: Digital Content Manager:in (w/m/x) 
 
 

Von nachhaltiger Geldanlage, Technologie-Aktien bis hin zu Private Equity Fonds – ganz egal, was 
die Fondsindustrie bewegt, wir informieren darüber. Seit mehr als 20 Jahren unterstützt e-
fundresearch.com als digitales B2B Informationsmedium institutionelle Investoren 
(Dachfondsmanager, Versicherungen, Privatbanken, Family Offices, Versorgungswerke, 
Vermögensverwalter,...) in Österreich, Deutschland und der Schweiz mit digitalen News, Research 
sowie Online- und Offline-Fachkonferenzen rund um das Thema Kapitalanlage. 
 

Für unsere stark wachsenden Online-Kanäle suchen wir zum Eintritt ab frühestens 01.10. 
motivierte Verstärkung für unser Redaktionsteam: 

Deine potenziellen Aufgabengebiete 

-) Aufbereitung und Korrekturlesen der Inhalte unserer Content-Partner zur Veröffentlichung auf 
allen e-fundresearch.com Kanälen (Website, Newsletter, Social-Media) 

-) Erstellung von Infografiken und Fotocollagen für unsere Online-Artikel sowie von Postings für 
unseren LinkedIn-Kanal 

-) Aktive Mitarbeit bei unseren On- und Offline-Events sowie Video- und Podcast-Produktionen 

-) Laufende Beobachtung der Fondsbranche (Trendscouting) und Datenrecherche 

-) Selbstständiges Texten und Gestalten von redaktionellen Beiträgen, Online-Eventeinladungen 
und Zielgruppen-Mailings 

-) Ansprechpartner für PR- und Werbeagenturen 

-) Gelegentlicher Besuch von Pressekonferenzen und Kundenveranstaltungen inkl. Erstellung 
redaktioneller Reportagen 

 

 

 

 

https://e-fundresearch.com/
https://e-fundresearch.com/
https://www.linkedin.com/company/e-fundresearch-com


Dein Profil 

-) Du hast eine abgeschlossene Ausbildung/Lehre/Studium und/oder verfolgst aktuell ein Studium 
in den Bereichen Journalismus, Redaktion, Marketing, Wirtschaft oder einem vergleichbaren 
Schwerpunkt 

-) Du hast bereits erste praktische Erfahrung im Bereich Content Management, digitale 
Kommunikation und/oder Online-Marketing gesammelt 

-) Du hast Interesse am Thema Kapitalmärkte & Geldanlage 

-) Du verfügst über ein sehr gutes Text- und Sprachgefühl und beherrschst die Rechtschreibung 
einwandfrei 

-) LinkedIn, Google Analytics und Canva sind keine Fremdwörter für Dich 

 

Unser Angebot 

-) Innovatives und dynamisches Umfeld mit flachen Hierarchien 

-) Flexible Zeiteinteilung und großzügige Home-Office Möglichkeit 

-) Raum für persönliche Weiterentwicklung und langfristige Karrierechancen im Unternehmen 

-) Regelmäßige Team-Events (von Sushi- bis Cocktail-Sessions) 

-) Top-Modernes Büro mit genialer Dachterrasse direkt auf der Mariahilferstraße mit einmaligem 
Ausblick und unlimitiertem Kaffee & Coke Zero. 

Je nach persönlicher Situation ist für uns eine Beschäftigung sowohl im geringfügigen, Teilzeit- 
oder Vollzeit-Ausmaß vorstellbar. Du erfüllst den Großteil der oben genannten Punkte und hast 
Interesse daran, am weiteren Wachstum von e-fundresearch.com mitzuwirken? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung (inkl. Arbeitsproben und dem gewünschten 
Stundenausmaß) bis 20.09. per E-Mail an service@e-fundresearch.com. Das Mindestentgelt 
richtet sich nach dem IT-Kollektivvetrag (14 Monatsgehälter/Jahr). Die tatsächliche Bezahlung 
hängt von Deiner Berufserfahrung und Deinen Qualifikationen ab und kann dementsprechend 
auch deutlich höher ausfallen. 

 

https://e-fundresearch.com/
mailto:service@e-fundresearch.com

