
Wir fördern Innovationen! Mit Ihnen!

Sie fühlen sich wohl in der Welt des Asset Managements und suchen
eine neue Herausforderung? Dann starten Sie zum nächstmöglichen
Termin bei der DBU als 

Vermögensverwalter (m/w/d) 
institutionelle Kapitalanlage & Finanzen 

Sie werden als Referent (m/w/d) Teil des Teams der
Vermögensanlage und werden 

Sie haben  

Für uns spricht / sprechen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung bis zum 25.06.2023. 
Für Zwischenauskünfte steht unsere Leiterin des Personalreferates Frau
Christiane Lückemeyer unter Tel. 0541 / 96 33 120 gerne zur Verfügung.

Die Deutsche Bundesstiftung
Umwelt wurde 1990 gegründet.
Aufgabe der Stiftung ist es,
Vorhaben zum Schutz der
Umwelt unter besonderer
Berücksichtigung der
mittelständischen Wirtschaft zu
fördern. Die Finanzierung der
Förderprojekte erfolgt aus den
Erträgen des
Stiftungsvermögens von rund 2,4
Mrd. €.

Weitere Informationen unter: 
www.dbu.de

Hinsichtlich des Datenschutzes
verweisen wir auf: 
https://www.dbu.de/ Datenschutz ‐
Bewerbungen

nach einer Einarbeitung eigenverantwortlich Anlageentscheidungen
treffen 

•

den Markt im Bereich Substanzanlagen sondieren •
Vorschläge für Kapitalanlagen insbesondere im Bereich illiquider
nachhaltiger Produkte erarbeiten 

•

Kontakt zu anderen Kapitalmarktakteuren pflegen •
Ausarbeitungen zu verschiedenen Themen rund um Kapitalanlagen,
insbesondere auch zum Thema Sustainable Finance erarbeiten 

•

bestehende Kapitalanlagen betreuen •

ein Studium der Betriebswirtschaft oder Wirtschaftsmathematik
und/oder eine Ausbildung als Bankkaufmann (m/w/d) oder eine
vergleichbare Qualifikation 

•

erste Erfahrungen in der institutionellen Kapitalanlage •
Interesse am Thema Sustainable Finance •

• eine ergebnisorientierte, verantwortungsbewusste und insbesondere
teamfähige Arbeitsweise 

•

die Mitarbeit in einer wertschätzenden Arbeitskultur im Team der
Vermögensanlage der größten Umweltstiftung Europas 

•

ein  abwechslungsreicher, sicherer und unbefristeter
Vollzeitarbeitsplatz in Osnabrück

•

eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD •
attraktive vertragliche Nebenleistungen wie eine
arbeitgeberunterstützte zusätzliche Altersversorgung, gleitende
Arbeitszeit, mobiles Arbeiten, Maßnahmen der Gesundheitsförderung
etc. 

•

https://www.dbu.de/
https://www.dbu.de/datenschutzBewerbungen

